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w dniu 16 maja 2023 r.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 .
poz. 530.) Dyrektor Zespotu Domoéw Pomocy Spotecznej i Osrodkéw Wsparcia w Bydgoszczy ogtasza nabor
kandydatéw na wolne stanowisko

Kierownika sekcji opieki
w Zespole Doméw Pomocy Spotecznej i Osrodkéw Wsparcia w Bydgoszczy
|. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) diagnoza i realizacja potrzeb podopiecznych oraz podejmowanie niezbednych dziatar celem ich realizacii,

2) wspottworzenie indywidualnych planéw wsparcia w oparciu o zdiagnozowane potrzeby podopiecznych,

3) nadzor nad realizacjg zadan zawartych w indywidualnych planach wsparcia podopiecznych w zakresie opieki,
pielegnaciji, terapii, rehabilitacji, swiadczonych ustug medycznych i psychologicznych,

4) organizacja i uczestnictwo w zebraniach zespotu terapeutyczno — opiekunczego,

5) organizacja pracy i nadzor nad prawidtowym wykonaniem zadan podlegtych pracownikow, w szczegolnosci
ustug opiekuriczych, pielegnacyjnych i wspomagajgcych w stosunku do podopiecznych,

6) organizowanie opieki medycznej dla mieszkancow,

7) organizowanie i wsparcie w zatatwianiu wszelkich spraw mieszkancéw,

8) koordynacja i realizacja zaopatrzenia podopiecznych w $rodki pomocnicze,

9) koordynacja i nadzoér nad realizacjg zadan pracownikéw pierwszego kontaktu,

10) wigczanie sie w czynnosci opiekuriczo — pielegnacyjne w sytuacjach tego wymagajacych,

11) wspotpraca z rodzinami / opiekunami prawnymi w zakresie $wiadczonych ustug,

12)organizacja i doskonalenie form $wiadczonych ustug w zakresie potrzeb bytowych, opiekuriczych
i wspomagajacych,

13) kontrola realizacji standardu $wiadczonych ustug,

14) przygotowywanie projektow regulaminéw, instrukcji i procedur,

15) koordynacja prac zwigzanych z organizacjg uroczystosci i imprez,

16) opracowywanie planéw zamierzer, szkoler i kontroli,

k 17) kontrola rzetelnosci i systematyczno$ci prowadzonej przez pracownikéw dokumentacji,

18) opracowywanie harmonogramow czasu pracy,

19) prowadzenie ewidencji czasu pracy podlegtych pracownikéw,

20) zapewnianie ciggtosci pracy i mozliwosci wykonywania zadar natozonych na pracownikow,

21) koordynacja i nadzér nad przebiegiem stazy, praktyk,

22) prowadzenie szkolen stanowiskowych,

23) realizacja zadan z zakresu kontroli zarzadczej,

24) prowadzenie kart przydziatu odziezy i obuwia ochronnego,

25) nadzor nad uzytkowaniem sprzetu, wyposazenia i materiatéw przez pracownikéw,

26) nadzér nad czystoscig i porzadkiem w pomieszczeniach ogélnodostepnych i pokojach podopiecznych,

27) wspbdipraca z innymi komérkami organizacyjnymi Zespotu,

28) dbanie o dobrg atmosfere, przestrzeganie kodeksu etycznego i ochrony danych osobowych podopiecznych
i pracownikow.

Il. Kandydat powinien spetnia¢ nastgpujace wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
1. niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze odpowiedniej specjalnoéci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
wskazane kierunkowe np. pielegniarstwo, fizjoterapia, pedagogiczne, psychologiczne, praca socjalna,
medyczne

2) 4 letni staz pracy w rozumieniu doswiadczenia na okre$lonym stanowisku,

3) znajomos¢ przepisow:
a) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
b) rozporzadzenia z dnia 23 sierpnia 2012 r. ws. domoéw pomocy spotecznej
c) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego

r d) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
4) umiejetnos¢ organizacii pracy zapewniajgcej skuteczng realizacje zadan,
5) obywatelstwo polskie,

a takze mieé petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystac z petni praw publicznych, cieszy¢ si¢ nieposzlakowang
opinig oraz nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine przestgpstwo écigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

2. dodatkowe:

1) znajomo$¢ obstugi komputera oraz pakietu MS Office, a w szczegdlnosci znajomo$¢é MS Excel,



2) odpornos¢ na stres, umiejetnosé pracy pod presjg czasu,

3) wysoka motywacja do pracy i umiejetnosci interpersonalne,

4) rzetelne przestrzeganie zasad etyki zawodowej, uczciwo$é, sumienno$é i wyrozumiatosé w stosunku
do podopiecznych,

5) umiejetnos¢ efektywnej pracy w zespole.

ll. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

1)  zatrudnienie w ramach umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy,

2)  wynagrodzenie: zgodne z rozporzadzeniem Rady Ministréw dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (Dz. U. 2021 poz. 1960),

3)  miejsce pracy: Zesp6t Doméw Pomocy Spotecznej i Osrodkéw Wsparcia w Bydgoszczy.

IV. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w kwietniu 2023 . wyniost 5,73%.
V. Oferta powinna zawieraé nastepujgce dokumenty:

1) list motywacyjny,

2)  zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,

3)  kserokopie $wiadectwa szkolnego/dyplomu i innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje,

4)  kserokopie dokumentow potwierdzajgcych niepetnosprawnosé,

5)  kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego doswiadczenie zawodowego,

6) oryginalny kwestionariusz osobowy (druk kwestionariusza mozna pobrac ze strony internetowe;j:
www.bip.um.bydgoszcz.pl),

7) os$wiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o korzystaniu z petni praw publicznych, oraz
0 posiadanym obywatelstwie,

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy, zgodnie
z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych)
Dz. U. UE.L.2019.119.1,

10) wskazane referencje dotychczasowych pracodawcéw.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna skilada¢ osobiscie w biurze Zespotu lub przestaé pocztg na adres:
Dyrektor Zespotu Doméw Pomocy Spotecznej i Osrodkéw Wsparcia, ul. Gatczynskiego 2, 85-322 Bydgoszcz

w terminie do dnia 26 maja 2023 r.

z adnotacjg na kopercie: ,Nabor na stanowisko kierownika sekcji opieki — ogtoszenie nr 3/2023".

O zachowaniu terminu decyduje odpowiednio data wptywu do Zespotu lub data stempla pocztowego.
Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie lub bedg niekompletne nie beda rozpatrywane.
Dokumenty kandydatéw nie wybranych w drodze konkursu beda przechowywane w sekcji kadr Zespotu przez
okres 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. : )
W tym okresie kandydaci bedg mogli odebra¢ swoje dokumenty za pokwitowaniem w D_PS ,,Sionecqu ,
ul. Gatczynskiego 2. Zespot nie odsyta dokumentéw kandydatom. Po uptywie 3 miesiecy od dnia

upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez kandydatow dokumenty zostang komisyjnie
zniszczone.
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